
MÜLAKAT
DANIŞMANLIĞI



Mülakat Danışmanlığı Nedir ?

Mülakat danışmanlığı, bireylerin iş görüşmelerine
etkili bir şekilde hazırlanmasını sağlamak amacıyla
verilen rehberlik hizmetidir.

Hedef: Adayların özgüvenlerini artırmak, güçlü
yönlerini öne çıkarmak ve profesyonel bir izlenim
oluşturmalarına yardımcı olmaktır.



Mülakat Danışmanlığı Neden
Önemlidir ?

İşe alım süreçleri giderek daha rekabetçi hale geliyor.

Doğru hazırlık, adayın işe alım uzmanları üzerinde
olumlu bir izlenim bırakmasını sağlar.

Adaylar, yalnızca teknik bilgi değil, aynı zamanda
etkili iletişim becerileri ile de değerlendirilir.



Hedef Kitle

Yeni Mezunlar: İlk iş deneyimi için hazırlanmak isteyen adaylar.

Kariyer Değiştirenler: Yeni bir sektöre adım atan
bireyler.

Profesyoneller: Daha yüksek pozisyonlar için
hazırlık yapmak isteyen çalışanlar.



Firmanın Araştırılması (Firmanın çalışma alanları, gelecek planları, sektördeki
rolü.)

Sektör Araştırması (Rekabet analizi, firmanın sektördeki
üstünlükleri.)

Mülakata Girmeden Önce
Yapılması Gerekenler

Yaygın Mülakat Sorularına Kendi Cevaplarımızı
Hazırlamalıyız

Şirkete Sorulacak Soruların Hazırlanması 



SIKÇA SORULAN
MÜLAKAT SORULARINA

GÖZ ATALIM 



BİZE KENDİNİZDEN BAHSEDER MİSİNİZ ?

Amaç: Adayın kendini ifade etme becerisini ve geçmişini anlamak.

Cevap İpucu: Kısa ve öz bir şekilde eğitiminizden, deneyimlerinizden ve
hedeflerinizden bahsedin.



NEDEN BU FİRMADA ÇALIŞMAK
İSTİYORSUNUZ ?

Araştırmalarınızdan edindiğiniz özgün bilgilerle yanıt verin.

Örnek: "Firmanızın inovasyona verdiği önem ve sektördeki lider konumu, benim
kariyer hedeflerimle birebir örtüşüyor. Ekibinize katkı sağlama konusunda
heyecan duyuyorum."



GÜÇLÜ VE ZAYIF YÖNLERİNİZ NELERDİR ?

Amaç: Adayın kendini ne kadar tanıdığını görmek.

Cevap İpucu: Güçlü yönlerinizle ilgili örnekler verin, zayıf yönlerinizi ise
gelişim alanı olarak sunun.



NEDEN BU POZİSYONA BAŞVURMAYI
DÜŞÜNÜYORSUNUZ ?

Amaç: Adayın motivasyonunu ve şirketle/kurumla uyumunu
değerlendirmek.

Cevap İpucu: Pozisyonun sizin hedeflerinizle nasıl
örtüştüğünü açıklayın.



OKUL DIŞINDA NELER YAPIYORSUNUZ ?

Bu sorunun amacı okul haricinde nasıl biri olduğumuzu ve ne kadar sosyal
olduğumuzu öğrenmektir. 

Soruya cevap verirken katıldığımız sosyal etkinliklerden, yarışmalardan,
kulüp ve/veya proje takımı çalışmalarımızdan ve ilgi duyduğumuz
alanlardan bahsedebiliriz 



MÜLAKAT ESNASINDA
BİZİM

SORABİLECEĞİMİZ
SORULARA GÖZ

ATALIM



STAJYERLERİNİZE UYGULADIĞINIZ BİR
EĞİTİM PROGRAMI VAR MI ?

Bu soruyu sormak stajyer olarak başladığınızda nasıl bir süreç
geçireceğiniz konusunda size fikir verecektir. 

Özellikle bir eğitim programı stajın ilk günlerini daha kolay kılacaktır ve
alışma sürenizi hızlandıracaktır. 



STAJIM SIRASINDA NE TÜR PROJELER
ÜZERİNDE ÇALIŞACAĞIM ?

Bu soruyu sormak yapacağımız stajın sizin için ne kadar verimli
olacağını öğrenmek açısından iyi olacaktır.

 Devamında istekli olduğunuz projeleri de dile getirebilirsiniz.



STAJYERLER İÇİN STAJ SONUNDA
NE GİBİ İMKANLAR TANINIYOR ?

Bazı firmalar staj sonunda stajı boyunca başarılı gördükleri stajyerlerine
tam zamanlı iş fırsatı veya uzun dönem staj fırsatı sunarlar. 

Bu sorunun cevabına bağlı olarak siz de, stajımız için ekstra motive
oluruz



HEPİNİZE BOL ŞANS !


