$& MEDIPOL
UNV-ISTANBUL MEZUN MEMNUNIYET ANKETI]

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

Bu anket istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan gelistirilmistir. Anketin uygulanmasi, analizleri ve
degerlendirilmesi yine ayni birim tarafindan gercgeklestirilecektir. Anketin amaci kalite gelistirme sireglerinde kullanmak amaciyla mezunlarimizin
goris ve dusincelerini 6grenmektir. Ankette 6nce kisisel bilgileriniz, sonra da kalite siireglerini degerlendirmenizle ilgili sorular bulunmaktadir. Kimlik
bilgileriniz gerekli degildir. Her bir anket maddesinin karsisinda memnuniyet derecelerinizi yansitmaniz igin 5’li Likert seklinde derecelendirmeler yer

almaktadir. Lutfen maddeleri memnuniyet dlizeyinize gore isaretleyiniz. Son kisimda goris ve 6nerilerinizi ayrica yazabilirsiniz.

Ankette kisisel mahremiyetin korunmasi esastir.
Katiiminiz ve desteginiz igin tesekkir ederiz.
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

BOLUM 1: KiSISEL BILGILER (Bu bélimdeki bilgiler sadece istatistiksel amaglar igin kullanilacaktir.)
1. Mezun olunan Program tiirii : On Lisans () Lisans () Yiiksek lisans () Doktora ()
2. Mezun olunan Bdlim/Program : (Liitfen seginiz...)
3. Mezun olunan yil : (Lutfen seginiz...)
4. is durumu
Kamuda kadrolu olarak galisiyorum ()
Kamuda sozlesmeli olarak galisiyorum ()
Kamuda taseron olarak galisiyorum ()
Ozel sektdrde galisiyorum ()
Kendi isimde g¢ahsiyorum ()
Kendi kurdugum veya ortak oldugum sirket var ()
Cahstigim alan egitimimle ilgili degil ()
KPSS/is sinavlarina hazirlaniyorum ()
Hendliz is bulamadim ()
5. Cinsiyetiniz : Kadin () Erkek ()
6. Yasiniz . (Lutfen seginiz...)
7. Mezun olduktan sonraki igsizlik stireniz: (Lutfen seginiz...: 6 aydan az () 6-12 ay arasi () 12-18 ay arasi ( ) 18 aydan fazla ()
8. Istanbul Medipol Universitesi’nden mezun olduktan sonra halen calismakta oldugunuz kurum, kaginci isyeridir: (1), (2), (3), (4 veya daha fazla)
9. Calismakta oldugunuz kurum/sirket hangi il/bdlge sinirlari igerisindedir: istanbul ( ), Marmara Bolgesi () Marmara Bélgesi Disi ()
10. istanbul Medipol Universitesi’nden mezun olduktan sonraki kariyerinizde gelistirmek istediginiz yonleriniz:
Kuramsal Mesleki Bilgiler ()
Pratige Dayal Bilgiler ()
Yabanci Dil Bilgisi ()
Alanla ilgili Bilgisayar Kullanimi ()
iletisim Becerileri ()
Diger ()

11. istanbul Medipol Universitesi mezunu olarak Mezunlar Dernegi’ne liye olmayi ve faaliyetlerine katilmayi isterim Evet ()  Hayir ()

Asagidaki maddelerle ilgili derecelendirmenizi 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle
Katiliyorum) arasinda yapabilirsiniz. EGer bir madde ile ilgili yeterli fikriniz yoksa, “Fikrim
Yok” segenegini isaretleyebilirsiniz.

BOLUM 2: MEMNUNIYET DEGERLENDIRME KRITERLERI

Kesinlikle Fikrim
Katiliyorum Yok

Kesinlikle

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum Y Y

Katihyorum

istanbul Medipol Universitesi mezunu olmaktan gurur
duyuyorum.
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istanbul Medipol Universitesine bilingli bir tercihle

gelmistim.
Bitirdigim bolimun/programin igerigi hakkinda tercihimi
3 yapmadan once fikrim vardi.
4 | Bslimimde aldigim ders sayisi yeterliydi.
5 | perslerin iceriklerinin kariyerime olumlu etkisi oldu.
Mezun oldugum alanla ilgili bilgileri kariyerimde
6 kullaniyorum.
Mezun oldugum bélimde/programda aldigim egitim
7

kariyerimde kendimi yeterli hissetmemi sagladi.

8 | Aldigim egitim kariyerimin baslangicindaki beklentilerimi
karsiladi.

takim halinde galisma becerilerimi gelistirdi.

9 | Aldigim egitimin farkli disiplinlerdeki meslek tyeleri ile bir

Aldigim egitimin problem ¢6zme becerilerimi gelistirdigi

10 kanisindayim.

Aldigim egitimin elestirel disiinme becerimi gelistirdigi

11 kanisindayim.

Aldigim egitimin yaraticilik ve girisimcilik becerilerimi

12 gelistirdigi kanisindayim.

Alanimin gerektirdigi diizeyde teknolojik arag-gereg ve
13 | yontemleri, bilisim sistemleri kullanabilme yetkinligine
sahibim.

Aldigim egitim sirecinde kariyer ve is diinyasinin

14 gereksinimlerine yonelik tavsiyeler aldim.

dizeyde yabanci dil bilgisine sahibim.

15 | Aldigim egitim sonucunda alanimla ilgili iletisim kurabilecek

16 Egitim stirecim boyunca arastirma becerileri kazandim.

17 | niversitenin sagladigi burs olanaklari yeterliydi.

Aldigim egitimin insanlarla olan iletisim becerilerimi

18 gelistirdigini dustinlyorum.

Egitimim sirasinda, mesleki etik anlayisi kazandigimi

19 distniiyorum.

20 | Okudugum bélimden/programdan memnunum.

21 | Aldigim egitim siliresince is diinyasini tanimak igin gesitli
olanaklar sunuldu.

22| firsat ve olanaklari yeterli buluyorum.

istanbul Medipol Universitesi'ndeki lisansiistii egitimle ilgili

23 | Egitimim siiresince sunulan staj imkanlarindan memnun
kaldim.

istanbul Medipol Universitesi'nde sosyal sorumluluk

24 projelerine saglanan olanaklar yeterliydi.

25 | istanbul Medipol Universitesi ile mezunu oldugum
bélimi/programi cevreme tavsiye ediyorum.

26 | Istanbul Medipol Universitesi mezunu olmam, ilk ise
girisimde bana avantaj sagladi.
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27 | Istanbul Medipol Universitesi mezunu olmamin kariyer
gelisimimde bana avantaj sagladi.

28 Mezuniyet téreni organizasyonumuzdan memnun kaldim.

29 | Universitemiz Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon
Ofisi calismalarindan memnunum.

30 | Kariyer Merkezinin mezun takibine yonelik
calismalarindan memnunum.

Kariyer Merkezi tarafindan gergeklestirilen mezun
31 | etkinliklerinden (6zel giin, kariyer firsatlari, mezun
ziyareti, mezun 6grenci bulusmasi, bireysel gelisim
etkinlikler vb.) memnunum.

32| Mezun Kart uygulamasindan haberdarim.

(Segmeli; Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)

Nitelikli bir egitim almis olmalari

Universitenin toplumdaki olumlu imaji

Kamu ve Ozel sektorde galisabilecek yeterlige sahip olmalari

ilgili ve alanlarinda yeterli 6gretim tyelerinden ders almis olmalari
Memuriyet sinavlarindaki basari diizeylerinin yiiksekligi
Arastirma teknolojilerine hakim olmalar

Alaninda teorik bilgi ve pratik yapma bakimindan basarili olmalari
Teknolojik arag-gereglerle desteklenen dersler almis olmalari
Sosyal yonlerinin glicli olmasi

Arastirma, sorgulama ve sentez becerilerinin giiglii olmasi
Uyumlu ¢alisabilme aliskanhgi kazanmis olmalari

Mezun takibini ve iletisimini saglayacak bir sistemin olmasi

Diger

(Se¢meli; Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)

Uygulama ve laboratuvar becerilerinin yetersiz olmasi

Ezbere dayali bir egitim almig olmalari

Mezun takibini ve iletisimini saglayacak bir sistemin olmayisi

Sinav odakli galismaktan dolayi edinilen bilgilerin gabuk unutulmasi
Bilgi ve becerilerin mevcut kosullara uyarlanmasinda zorluk yasanmasi
Yabanci dil bilgisinin yetersiz olmasi

Meslege uyumla ilgili sorunlarin yaganmasi

Kuramsal bilgileri uygulamaya tasimada zorluk yaganmasi

Alanla ilgili kuramsal bilgilerin yetersiz olmasi

iletisim becerilerinin zayif olmasi

Arastirma ve sorgulama becerilerinin yetersizligi

Diger

(Segmeli; Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)

Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun bulunmasi
Yagam boyu egitim anlayisinin yayginlasmasi

Yeni Universitelerin kurulmasi ve yiksekogretimde kapasite artisinin olmasi
Uzmanlik hizmetlerine olan ihtiyacin artmasi

Meslek alanlarinin genis olmasi

Akademik hayata gegis imkanlarinin olmasi

Bolimuin 6neminin gelecekte devam etmesi

Kamu ve 6zel sektorde galigabilme olanaginin bulunmasi
Teknolojik gelismeler ve bilgi sistemleri kullaniminin artmasi
Kariyer Merkezi galismalarinin yer almasi

Diger
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(Se¢meli; Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)

B6lim mezunlarinin sayisindaki artisin mezunlar arasinda rekabet yaratmasi
Degisime ayak uydurmada basarisizlik

Kisisel gelisime yeterince 6nem verilmemesi

Mezun 6grenci sayisinin istihdam kapasitesinden fazla olmasi

Ogretim elemani sayisinin yetersizligi

Seg¢meli derslerin sayica yetersizligi

Ders igeriklerinin gintin ihtiyaglarina uygun olmamasi

Meslek alaninin toplumdaki itibarinin zayiflamasi

Diger

KAO-F010- R5 4/4 10.01.2024



