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REKTOR YAZISI

1. Rektor Yazisi

Degerli Katimcilar,

Bilgi ve iletisim birlikte oldugunda insanlarin
geleceklerini tasarlama ve yonetme giictini
artinyor. Gelecege hazir olmak ise bugtin-
den planli ve istikrarli olmayi gerektirir. Mo-
dern kalite yonetimi anlayisinin vazgecilmez
ogelerinden biri olan “vizyon”, kurum veya
kisilerin gelecekle ilgili beklentilerini tanim-
layan ve ulasmayi tasarladiklari 6nemli bir
idealdir.

istanbul Medipol Universitesinin vizyonu;
egitim ve 6gretimdeki miikemmellik dizeyi,
toplumun yarinlarini inga etmeye talip dona-
nimli insan giictinl yetistirmedeki kararligy,
ustiin nitelikli akademik kadrosu ve cagdas
altyapisi ile ilkemizde ve diinyada 6rnek
gosterilen bir tiniversite olmaktir.
Universitemiz, ogrencilerimize ve dolayli
olarak da iginde yasadigimiz topluma daha
iyi bir gelecegi tasarlayan bir egitim hizmeti
sunmay! amaglamaktadir. Az zamandaki ge-
lisimi gliclii akademik kadrosu ve farkhlikla-
riyla zenginlik katan; ogrencileriyle birlikte
arastiran, birlikte 6grenen ve birlikte 0greten
bir muessese olma basarisinin gostergesi.
Misyonumuza uygun olarak yirGttigimuz
cabalarimiz meyvelerini vermeye basladi.
Universite hayati bakimindan ¢ok kisa olan
gecmisimize nazaran hizla gelisen kampis
ortamimiz, egitim ve arastirma alanlarindaki
basarilarimizin yani sira ulusal ve uluslararasi
odiillerle taltif edilen akademisyenlerimiz ve
is hayatinin gesitli kademelerinde gorev alan
mezunlarimizla gururlanmanin mutlulugunu
yaslyoruz.

Medipollii olmak, siirekli degisimi ve gelisi-

mi icsellestirebilmeye, bagimsiz dustinebil-
meye, farkli disiplinlerle birlikte calismaya
ve zorlu problemleri ¢cézmeye talip olmak
demek. Gelecege yon verme iddiasi ile ye-
nilik¢i arastirmalara ve rekabetgi gelismeye
odaklanmak demek.

Prof. Dr. Omer CERAN
Istanbul Medipol Universitesi Rektori
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YONETICI OZETI

2. Yonetici Ozeti

istanbul Medipol Universitesi Kariyer Mer-
kezi, Universite 6grencileri ve mezunlarinin
kariyer yolculuklarinda rehberlik etmek ama-
aiyla kurulmus bir birimdir. Ogrencilerin sa-
hip olduklar potansiyeli en tst seviyeye cika-
rabilmeleriicin gesitli hizmetler sunmaktadir.
Bu merkez, sektorel is birlikleri ile Gniversite
ve is diinyasini birbirine daha da yakinlagtir-
may! hedeflemektedir. Ayrica, sektériin en
son gelismelerini takip ederek ogrencilere
bu alanda giincel bilgiler sunmaktadir.
istanbul Medipol Universitesi Kariyer Mer-
kezi, 6grenci ve mezunlarinin kisisel ve mes-
leki gelisimlerine katkida bulunurken, onlara
bu becerilerini gelistirebilecegi deneyim
alanlar yaratmaktadir. Kariyer hedeflerine
ulagsmalarr adina 6nemli adimlar atmalarina
yardimci olmaktadir.

Bu dogrultuda diizenlenen Uglincii Kariyer
Fuari, 6grenci ve mezunlarin isverenlerle
tanisarak is ve staj firsatlari hakkinda bilgi
almasina olanak tanimaktadir. Fuar, katihm-
cilara kariyerlerini planlamada yardimcr ol-
manin yani sira Universite ile is diinyasi ara-
sinda koprii islevi gorerek iki taraf arasindaki
iletisimi giiclendirmektedir. Uclincii Kariyer
Fuari, istanbul Medipol Universitesi Kariyer
Merkezi olarak, 6grencilerin akademik diin-
yadan is dinyasina gegisini desteklerken,
isverenlerin istihdam ihtiyaclarina karsilik
verebilecek 6nemli bir adim atmaktadir.
Ayrica, 6grencilerin sektor ve akademik bil-
gilerle donanmis bir sekilde mezun olmala-
rini saglayarak yetkinlik kazanmalarina katki
sunmaktadir.

Fuar, istanbul Medipol Universitesi dgrenci-
si ve mezununun katilimi ile gerceklesmistir.
30-31 Mayis 2024 tarihlerinde diizenlenen
bu etkinlikte, 60’a yakin marka ve 100’e yakin
marka temsilcisi yer almistir. Fuar boyunca,
firma stantlarinda katilimcilara bilgilendir-
meler yapilmis ve farkli glinlerde diizenle-
nen etkinliklerle is dinyasinin profesyonel-
leri tarafindan kariyer gelisimi ile ilgili bircok
degerli konu glindeme getirilmistir.

Dr. Ogr. Uye. Duygu ILHAN
istanbul Medipol Universitesi
Kariyer Merkezi Muddri
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

3. Istanbul Medipol Universitesi

Gl kurumsal kaltard, girisimcilik ruhu ve
strekli gelisime acik dinamizmi ile bilime
ve topluma yon veren istanbul Medipol
Universitesi, Dr. Fahrettin Koca'nin kurucu-
su oldugu -bugtinki adiyla- Tirkiye Egitim
Saglik ve Arastirma Vakfi (TESA) tarafindan
7 Temmuz 2009 tarihinde faaliyetlerine
baglamistir. stanbul'un en eski bélgesi olan
tarihi yarimadada; Hali¢ kenarinda ve Un-
kapani Koprisii'niin kara ile bulustugu nok-
tada 2010 yilinda egitim faaliyetlerine basla-
yan Istanbul Medipol Universitesi; modern
derslikleri, laboratuvarlar, kiitiphanesi ve
sundugu olanaklarla kisa siirede istanbul’un
merkezinde bir egitim kompleksine doniis-
mustiir. Hizh bir gelisme gosteren istanbul
Medipol Universitesi kisa siirede gelisen

egitim olanaklarinin yaninda 6grenci yurtla-
r1, spor alanlari ve arastirma laboratuvarlarini
da kapsayan Kavacik Kuzey ve Kavacik G-
ney Yerleskelerini hayata gecirmistir.
Tarkiye'nin en buyiik 6zel saglik yatirnmla-
rindan biri olan Medipol Mega ile is birligi
yapilarak Universite Hastanesi olarak hiz-
met vermeye baslamistir. Egitim kalitesi,
glcli kadrosu ve uygulama olanaklariyla
ogrencilere essiz bir egitim firsati sunan Is-
tanbul Medipol Universitesi, 2023-2024 Egi-
tim-Ogretim dénemi itibari ile 3 Yerleskede
12 Fakilte, 4 Meslek Yiksekokulu, 1 Saglk
Bilimleri Yiiksekokulu ve 42 bini agkin 6gren-
cisiyle “yasanasi bir diinyaya yon verenlerin
tniversitesi” olma yolunda faaliyetlerine de-
vam etmektedir.

L i § 'l!ln
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KARIYER MERKEZI

4. istanbul Medipol Universitesi

Kariyer Merkezi

Subat 2019'da Kariyer Ofisi olarak faaliyet-
lerine baglayan Kariyer Merkezi, istanbul
Medipol Universitesi 6grencileri ve mezun-
larinin bireysel kariyer planlamalarina ve
mesleki gelisimlerine destek saglamakta, is
ve staj bulma siireclerinde rehberlik hizmeti
vermektedir.

Ogrenci ve mezunlarin, gelecegin is diinya-
sinin gerektirdigi yetkinlikleri kazanmalarina
yardimci olabilmek adina galismalar yuri-
tiirken, kariyer yolculuklarinda yol gosteri-
ci olacak deneyim ortamlari sunmaktadir.
Birlesmis Milletler tarafindan 2015 yilinda
kabul edilen Strdirtlebilir Kalkinma Amac-
larini, saygideger istanbul Medipol Univer-
sitesi yoneticilerinden aldigi destekle tim
sureclerinde benimseyen Kariyer Merkezi,

4.1. istanbul Medipol Universitesi
Kariyer Merkezi Mezunlar Ofisi

istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Ofi-
si 2020 yilinda Kariyer Merkezi biinyesine
bagli olarak kurulmustur. istanbul Medipol
Universitesi ~ dgrencilerinin - mezuniyetle-
rinden sonraki siirecte Istanbul Medipol
Universitesi kiltirini pekistirerek aidiyet
duygularini canli tutmakta, Universite ile ile-
tisimini stirdtirlebilir ve kolay kilmaktadir.

Mezunlar Ofisi, istanbul Medipol Univer-
sitesi mezunlarinin bireysel ve mesleki ge-
lisimine katki saglamakta olan paneller,
bulusmalar, ziyaretler vb. gibi cesitli mezun

etkinlikleri gerceklestirmektedir. Ayrica me-

“Amaclar Icin Ortakliklar” catisi kapsamin-
da “insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime”
amaci dogrultusunda faaliyetlerini strdr-
mektedir.

Kariyer Merkezi, alanlarinda 6ncii ulusal ve
uluslararast kurum, kurulus ve sivil toplum
organizasyonlar gibi d¢ yizii askin dis pay-
dasi ile topluma ve istanbul Medipol Uni-
versitesi i¢ paydaslarina destek olmaktadir.

zun aidiyetini artiracak Mezun Kart Projesi
ile istanbul Medipol Universitesi mezunlari-
nin rahatlkla kampts olanaklarindan fayda-
lanmalarina ve anlagmali kurum/kuruluglar
biinyesindeki firsatlardan yararlanmalarina
olanak saglamaktadir.

UCUNCU KARIYER FUARI / 2024
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KARIYER MERKEZI EKiBI

5. Istanbul Medipol Universitesi
Kariyer Merkezi Ekibi

5.1. Yonetici ve Personel

Kariyer Merkezi, istanbul Medipol Universitesi 6grenci ve mezunlarinin bireysel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak calismalari 5 kisilik dinamik bir ekip ile gerceklestirmektedir.
Kariyer Merkezi personel detaylarini asagida bulabilirsiniz.

Dr. Ogr. Uye. Duygu ILHAN

Kariyer Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uye. Duygu ILHAN,
istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde
Ogretim Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Rabia KARABULUT

Kariyer Merkezi Midir Yardimcisi Rabia KARABULUT,
2023 yili itibariyle gorevine baslamistir. Mart/2024'den
itibaren Mudur Yardimciligr gorevine atanmugtir. Kariyer
Merkezi kapsaminda kariyer etkinlikleri, sektorel is birlikleri
ve aday yonlendirme siireclerine yonelik galismalarin yani
sira sosyal medya stireclerini ylriitmekte; kurumsal

is birlikleri olusturmaktadir..
iletisim Bilgileri: rabia.karabulut@medipol.edu.tr

Nur Sena UNAL

Kariyer Merkezi Etkinlik ve Egitim Uzmani Nur Sena

UNAL, 2024 yili itibariyle gorevine baslamistir. Kariyer
Merkezi biinyesinde 6grenci ve mezunlarin kariyer
gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli danismanlik
hizmetleri sunmakta, egitimlerin organize edilmesi ve aday
yonlendirme siireclerini yliritmektedir.

iletisim Bilgileri: nur.unal@medipol.edu.tr

UCUNCU KARIYER FUARI / 2024
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KARIYER MERKEZI EKiBI

Enes Ramis UCAR

Kariyer Merkezi Mezun iliskileri Uzman Yardimcisi
Enes Ramis Ucar, 2024 yili itibariyla istanbul Medipol
Universitesi Mezunlar Ofisinde Mezun iliskileri Uzman
Yardimcisi olarak gorevine baslamistir. Kariyer Merkezi
biinyesinde, mezunlara yonelik paneller, bulusmalar,
ziyaretler ve diger etkinlikler diizenleyerek tniversite

mezunlari ile olan baglar gliclendirmek amaciyla
calismalar yiritmektedir.
iletisim Bilgileri: enes.ucar@medipol.edu.tr

Elif CAKIR

Kariyer Merkezi Mezun iliskileri Uzman Yardimcisi Elif
CAKIR, 2024 yil itibariyle istanbul Medipol Universitesi
Mezunlar Ofisinde Mezun iliskileri Uzman Yardimcisi
olarak gorevine baslamistir. Kariyer Merkezi biinyesinde,
mezunlara yonelik paneller, bulusmalar, ziyaretler,
etkinlikler diizenleyerek tniversite mezunlariyla olan

baglari gliclendirmeye yonelik calismalar yapmaktadir.
iletisim Bilgileri: elif.cakir@medipol.edu.tr

<V

Ceren GOKBUDAK

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligr Kurumsal Uygulamalar
Uzmani Ceren GOKBUDAK, 2022 yili itibariyle

istanbul Medipol Universitesi Bilgi Teknolojileri Daire
Bagkanhgi'nda gorevine baglamistir. Universitenin kurumsal
web sitesini yonetmekte ve ayni zamanda yiiksek lisans tez
calismasini Kariyer Merkezi web sitesi tizerine yapmistir.
Kariyer Fuari stirecinde i¢ paydas olarak Kariyer Merkezine

destek saglamustir.
iletisim Bilgileri: ceren.gokbudak@medipol.edu.tr

UCUNCU KARIYER FUARI / 2024
1



GONULLULER

5.2. Gondilldler

istanbul Medipol Universitesi Kariyer
Merkezi, goniilliilerini iki ana kategoride
toplamaktadir:

1. Kariyer Merkezi Stajyerleri

Bu grup, Kariyer Merkezi'nin faaliyetlerine
destek verir ve kendi uzmanlik alanlarinda
gorev alir. Stajyerler, kariyer merkezi
binyesinde yapilan islemlere katkida
bulunur ve ilgili alanlarda tecriibe edinirler.
2. Kariyer Elcileri

Bu grup, kisisel ve mesleki gelisimlerini
desteklemek isteyen, Kariyer Merkezini
goniilli olarak temsil eden 6grencilerdir.
Kariyer Elgileri, aktif, 6grenmeye istekli ve
gelisime acik 6grencilerdir. Bu grup, Kariyer
Merkezi'nin diizenledigi etkinliklere katilir,
kariyer gelisimi Gizerine calismalar yapar ve
genellikle diger 6grencilere rehberlik eder.

Her iki grup da Kariyer Merkezi'nin
etkinliklerine katki saglar ve kendi kisisel
gelisimlerine katkida bulunabilecek
deneyimler kazanir.

T
e s B i il '——;
ETT PRI

i =

KARIYER
MERKEZ

NDUSTRIYEL
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PAYDASLAR

5.3. Paydaslar

istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi, i¢ ve dis paydaslari ile siirdriilebilir iliskiler yi-
ritmektedir. Bu kapsamda, Merkezin i¢ ve dis Paydaslar Tablo 1ve Tablo 2'de belirtiimektedir.

Tablo 1. i¢ Paydaslar (istanbul Medipol Universitesi)

Destek Hizmetleri Dairesi

Basin-Yayin Ofisi

Satin Alma ve Tedarik Yonetimi Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisi

Saglik Kiiltuir ve Spor Dairesi

Surekli Egitim Merkezi

idari ve Mali isler Dairesi

Kalite ve Akreditasyon Ofisi

Bilgi Teknolojileri Dairesi

Strdrilebilir Kalkinma Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tablo 2. Dis Paydaglar

Diger Universiteler

Belediyeler

Ticaret ve isveren Orgiitleri
(Ticaret ve Sanayi Odasi,
Organize Sanayi Bolgeleri vb.)

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri

Ozel ve Kamu Kuruluslari
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PAYDASLAR
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PAYDASLAR
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UCUNCU KARIYER FUARI

6. Uclinct Kariyer Fuari

6.1. Ugtincti Kariyer Fuarinin Amaclari

Hizla degisip gelisen is dinyasinda, tekno-
lojinin ilerlemesiyle yeni sektorler ortaya cik-
makta ve is modelleri dontsmektedir. Bu di-
namikler, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer
planlamalarini daha stratejik bir yaklasimla
ele almalarini gerektirmektedir. Bu kapsam-
da, Ugtincui Kariyer Fuarinin amaglan asagida
yer almaktadir.

Uglinct Kariyer Fuari, Universitemizin 6gren-
ci ve mezunlarina is diinyasiyla tanisma ve
kariyerlerini sekillendirme firsati sunmayi he-
deflemektedir. Ogrencilere is diinyasindaki
degisimleri takip etme, yeni firsatlar yaratma
ve kariyerlerini bilincli bir sekilde yonlendir-
me sansi sunmaktadir. Fuar, farkl sektorler-
den katihm gosteren firma temsilcileri araci-
hgiyla 6grenci ve mezunlarimiz is diinyasiyla
tanisma ve gesitli sektorlerdeki kariyer firsat-

lart hakkinda bilgi edinme imkani sunmakta-
dir. Bu sayede katilimcilar, is diinyasina daha
bilingli bir adim atmak igin gerekli bilgi ve de-
neyimi elde etme firsati bulmaktadir.
Uglincti Kariyer Fuarinin bir diger hedefi,
6grencilere staj ve istihdam firsatlari sag-
lamakutir. Fuarda yer alan katihmei firmalar,
6grenci ve mezunlara dogrudan bagvuru ya-
pabilecekleri pozisyonlar ve staj programlari
hakkinda bilgi verirken, ayni zamanda birebir
gorusmelerle is diinyasinda nasil bir yol iz-
leyeceklerine dair rehberlik etmektedir. Bu
kapsamda, fuar katilimcilarina beceri ve yet-
kinliklerini kesfetme, potansiyellerini gelistir-
me ve yeni yetenekler edinme firsati sunarak,
onlarin profesyonel gelisimlerini destekle-
yen onemli bir platform olusturmaktadir.

UCUNCU KARIYER FUARI / 2024
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UCUNCU KARIYER FUARI

6.2. Uctlincii Kariyer Fuar Tesekkur Yazisi

Sayin Katihmcilar,

30-31 Mayis 2024 tarihinde, istanbul Me-
dipol Universitesi Kariyer Merkezi olarak
diizenledigimiz Uclincii Kariyer Fuar’nda
aramizda olmaniz bizim igin buyuk bir onur
ve mutluluk kaynagi olmustur. Siz degerli
paydaslarimizin katihmi ve katkilarr sayesin-
de Kariyer Fuari basariyla gerceklesmis ve
unutulmaz bir deneyime doniismstir.

Fuar boyunca 6grenci ve mezunlarimiz is
dinyasinin farkli yonlerini kesfetme firsati
bulmus, sizin gibi alaninda uzman profes-
yonellerle dogrudan iletisim kurarak kariyer
yolculuklarinda ilham almslardir.  Firma-
nizin Kariyer Fuarina gosterdiginiz katki ve
ilgi, yalnizca sirketinizin prestijine katkida
bulunmakla kalmamis, ayni zamanda geng
yeteneklere verdiginiz deger ve destek ko-
nusunda da 6nemli bir 6rnek teskil etmistir.
Sagladiginiz bilgi ve rehberlik, genc profes-
yonellerin kariyer hedeflerini sekillendirme-
leri agisindan ilham verici bir kaynak olmaya
devam edecektir.

Fuanmiza gostermis oldugunuz ilgi ve sag-
ladiginiz destek icin en icten tesekkirleri-
mizi sunariz. Gelecekte diizenleyecegimiz
etkinliklerde de sizleri aramizda gdrmekten
blyik bir memnuniyet duyacagimizi belirtir,
is birligimizin devamini dileriz.

Istanbul Medipol Universitesi
Kariyer Merkezi

UCUNCU KARIYER FUARI / 2024
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UCUNCU KARIYER FUARI

6.3. Katilimci Firmalar

Tablo 3: Uclincti Kariyer Fuarina Katilim Saglayan Kurum ve Kuruluslar
’ glay )

PRONET DIYETISYEN ESMANUR DAG SEMTIN APP BILISIM
RIHTIM SANAT YEGANE SANAT TURKUAZ MEDYA GRUBU
AKRO GRUP YEMEK SEPETI SIGORTAM BIR
LIDER GELISIM PROGRAMI TOPLUMSAL KATKI TEKNOLOJiI TRANSFER OFiSi
IKEA COLIN'S ULUSLARARASI OFiS
YESILAY BOYNER HABITAT DERNEGI
FLO GETAWAY BILIM ILAC
WORLD MEDICINE MARTI AIESEC
ALBAYRAK DECATHLON LC WAIKIKi
MADAME COCO SURKAM ISKUR
MODOKO KIDZANIA QNB SIGORTA
EMIN EVIM LIMAK HOTELS RASYONEL iINSAN KAYNAKLARI
OKUL SEPETI TUM GRUP CAN SAGLIGI VAKFI
BOLGESEL ISTIHDAM OFiSi FUZUL HOLDING COOK SHOP
KAHVE DUNYASI GENETIK DECERL_ENDIRME VITAYES
MERKEZI
KALYON HOLDING NART SIGORTA MEDIPOL SAGLIK
ANBEAN iS GIDA ROOMBADI
AYDINLI GRUP MENE HEALTH AKCA LOJISTIK

Istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan gerceklestirilen Ugiincii Kariyer
Fuar etkinligine teknoloji sektoriinden gida sektoriine, ilag ve saglik sektoriinden insan kay-
naklar sektoriine, aralarinda sivil toplum 6rgiitlerininde bulundugu toplam 55 adet ulusal ve
uluslararasi firma katilmistir.

UCUNCU KARIYER FUARI / 2024
19



YERLESIM PLANI VE YER BILGISi

7. Yerlesim Plani ve Yer Bilgisi

Ugtinct Kariyer Fuar’nin gerceklestigi Fuaye Alani Sekil 1'de gosterilmistir.

o r -
T Q-

Sekil 1. istanbul Medipol Universitesi Kavacik Giiney Yerleskesi
Giris Kati 30 Mayis Yerlesim Plani

Sekil 2: istanbul Medipol Universitesi Kavacik Giiney Yerleskesi
Girig Kat 31 Mayis Yerlesim Plani
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ISTATISTIKI BILGILER

9. Uclincii Kariyer Fuari’na iligkin Istatistiki Bilgiler

9.1. Planlama ve Genel Yonetim

Uglincii Kariyer Fuari Planlama ve Genel Yo-
netimi asagidaki sekilde olmustur;

Kariyer Merkezi Miidiirii ve Kariyer Merkezi
calisanlar bir araya gelerek Kariyer Fuarinin
amaclari ve hedeflerini belirlenmistir. Ka-
riyer Fuarinin dizenlenecegi tarih katihm-
cilarin uygun oldugu bir zaman dilimi ve
akademik takvim dikkate alinarak secilmistir.
Kariyer Merkezi, Universite icerisindeki i¢
paydaslart ile bir araya gelerek cesitli nokta-
larda hizmet talebinde bulunmustur.
Kariyer Merkezinin is birligi icerisinde oldu-

9.2. Raporlama

Kariyer Fuari tamamlandiktan sonra katilimci
kurumlar, markalar, 6grenciler ve mezun-
lardan Kariyer Fuari ile alakal geri bildirim,
yorum ve degerlendirme alabilmek ayrica
planlanacak yeni Kariyer Fuar sireclerinde
iyilestirilmesi gereken noktalar tespit ede-
bilmek igin bir Kariyer Merkezi Personeli

gu giincel kurum ve kuruluglart belirlendik-
ten sonra ilgili temsilcileri ile iletisime gecil-
mistir.

Kariyer Fuarini katihmcilara tanitmak ve du-
yurmak adina bir imaj yonetimi stratejisi
olusturulmustur. Sosyal medya kanallan,
afisler, e-posta duyurulari ve diger tanitim
materyalleri kullanilimustir.

Fuarin sorunsuz bir sekilde gerceklesebil-
mesi icin gerekli kontroller, Kariyer Merke-
zi ve Kariyer Merkezi i¢ Paydaglar tarafinca
saglanmustir.

tarafindan Kariyer Fuart Memnuniyet Anketi
olusturulmustur. Olusturulan anket istanbul
Medipol Universitesi Kalite ve Akreditasyon
Ofisi tarafindan incelenmektedir. Kariyer Fu-
arina katilim saglayan katihmei kurum/kuru-
lus ve temsilci bilgileri Kariyer Merkezi Per-
soneli tarafindan kayit altina alinmaktadir.
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